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Agenda 2030:
Alliance Sud
fordert Taten

Tanja Nésberger

BERN Die vorgeschlagene Stra-
tegie Nachhaltige Entwicklung
2030 des Bundesrats sei zwar
dringend notwendig, trage
aber der globalen Bedeutung
der Schweizer Innen- und
Aussenpolitik nicht angemes-
sen Rechnung, schreibt Alli-
ance Sud in einer Medienmit-
teilung. Die Strategie sei unver-
bindlich, vage und wenig am-
bitioniert.

In ihrer Vernehmlassungs-
antwort fordert die entwick-
lungspolitische Arbeitsgemein-
schaft der Schweizer Hilfswer-
ke Swissaid, Fastenopfer, Brot
fiir alle, Helvetas, Caritas und
Heks grundlegende Verbesse-
rungen. «Die Schweiz muss
einen massgeblichen Beitrag
zur globalen nachhaltigen Ent-
wicklung leisten - aus Griinden
der Solidaritdt und Verantwor-
tung, aber auch aus Eigeninter-
esse», schreibt Alliance Sud
weiter.

Vor sechs Jahren habe die da-
malige Bundesprésidentin in
New York vor der UNO betont,
dass die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs), also die Zie-
le fur nachhaltige Entwick-
lung, nun auch wirklich umge-
setzt werden miissten. Der Ent-
wurf der Strategie Nachhaltige
Entwicklung (SNE) 2030 des
Bundesrats 16st dieses Verspre-
chen laut Mitteilung von Alli-
ance Sud nicht ein.

Unverbindlich und vage

«Der einseitige strategische
Fokus auf das Prinzip der Frei-
willigkeit und auf Deregulie-
rungsmassnahmen ist nicht
zielfiihrend», schreibt Alliance
Sud und verlangt eine intelli-
gente Mischung aus Anreizen
und verbindlichen Regulierun-
gen, insbesondere auch zur Re-
duktion der CO,-Emissionen
des Finanzplatzes und zur
Starkung der Unternehmens-
verantwortung. Zudem seien
verschiedene Ziele der Strate-
gievage und unverbindlich for-
muliert, zum Beispiel wenn es
um Ziel16 der Agenda 2030
geht. Dieses fokussiert auf die
Starkung des Friedens, der
Menschenrechte, der Zivilge-
sellschaft und ihrer demokrati-
schen Teilhabe.

«Der Handlungsspielraum
der Zivilgesellschaft wird in
zahlreichen Landern - auch in
der Schweiz — zunehmend ein-
geschrénkt. Der Beitrag der Zi-
vilgesellschaft muss deshalb
iiber geeignete Ziele und Mass-
nahmen wesentlich gestérkt
werden, heisst es in der Mittei-
lung weiter. Dringend erforder-
lich sei auch eine stérkere Aus-
richtung auf die legitimen An-
spriiche der drmsten und am
starksten benachteiligten Be-
volkerungsgruppen der Ent-
wicklungsldnder.

Wenig ambitioniert

Im Kampf gegen unlautere
internationale Finanzfliisse
fehlen laut Alliance Sud ambi-
tioniertere Ziele und griffige
Massnahmen auch auf nationa-
ler Ebene. «Gewinnverschie-
bungen und aggressive Steuer-
vermeidung entziehen drmeren
Landern Finanzmittel in mehr-
stelliger Milliardenhohe, die
sonst von diesen Landern eigen-
verantwortlich zur Forderung
der nachhaltigen Entwicklung
eingesetzt werden konnten»,
hilt Alliance Sud fest.

Als einer der weltweit fiih-
renden Finanzplitze und Kon-
zernstandorte stehe die
Schweiz in einer ganz besonde-
ren Verantwortung.

GUtesiegel fur familienfreundliche Unternehmen

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird immer wichtiger im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte.
Mit Family Score von Pro Familia Schweiz kénnen sich Unternehmen auf ihre Familienfreundlichkeit testen lassen.

Tanja Nosberger

FREIBURG Die Familienfreund-
lichkeit von Unternehmen ge-
winnt zusehends an Bedeu-
tung und ist mittlerweile fiir
Unternehmen und Organisa-
tionen im Wettbewerb um qua-
lifizierte Fachkrifte zu einem
wichtigen Argument gewor-
den. Flexible Arbeitszeitmo-
delle, Teilzeitarbeit, Moglich-
keit zum Homeoffice, Vater-
schaftsurlaub, Aufstiegsmog-
lichkeiten fiir alle Mitarbeiten-
den oder Unterstiitzung bei der
Pflege von Angehdrigen sind
gefragt. «Bei einer Stellenwahl
wihlen Stellensuchende - vor-
ausgesetzt, sie konnen wihlen
- vermehrt familienfreundli-
che Arbeitgeber. Die Work-Life-
Balance ist gerade bei jungen
Arbeitnehmenden ein dusserst
wichtiger Faktor bei ihrer
Wabhl, oft noch weiter oben an-
gesiedelt als der Lohn. Und zu-
friedene, engagierte und ge-
sunde Arbeitnehmende sind
wichtige Voraussetzungen fiir
den Erfolg von Firmen», so Ber-
nadette Mader-Briilhart, Vor-
standsmitglied von Pro Fami-
lia Freiburg.

Besonders wichtig sei die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir Frauen: «Je besser
die entsprechenden Angebote,
desto schneller kehren Miitter
nach der Geburt ihres Kindes
an den Arbeitsplatz zuriick.»
Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist denn auch ein
zentrales Anliegen von Pro Fa-
milia Schweiz, dem Dachver-
band der Familienorganisatio-
nen in der Schweiz. Mit dem
Family Score bietet sie Arbeit-
gebenden die Moglichkeit, ihre
Familienfreundlichkeit zu tes-
ten. In dieser Mitarbeiterum-
frage konnen sich Angestellte
zu ihren Erwartungen fiir eine
bessere Work-Life-Balance und
der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie dussern. Arbeitge-
ber ihrerseits konnen mit der
Umfrage die Bediirfnisse und
Zufriedenheit ihrer Mitarbei-
tenden abfragen und mit den
bereits bestehenden Angebo-
ten vergleichen.

Attraktive Arbeitgeber

Laut Bernadette Mader-Briil-
hart kann der Family Score fiir
Unternehmen und Verwaltun-
gen neben zufriedenen Mit-
arbeitenden auch einen Image-
gewinn bewirken, weil sie sich
als attraktiver Arbeitgeber
positionieren kdnnen. Ausser-
dem verleihe der Family Score
Award den Gewinnern Sicht-
barkeit. Mit dem Award werden
Unternehmen und Verwaltun-
gen mit besonders gutem Re-
sultat zusétzlich geehrt. Verlie-
hen wird die Auszeichnung von
Pro Familia Schweiz jedes Jahr
jeweils an die drei Besten in
den Kategorien Grossunterneh-
men, KMU, Verwaltungen und
Non-Profit-Organisationen.

Zu den Preistridgern gehorte
2015 die Agentur Liip AG, die
auch in Freiburg anséssig ist.
Laut den Mitgriindern Nadja
Perroulaz und Gerhard Andrey
war der Family Score eine scho-
ne Bestétigung ihrer Anstren-
gungen. «Weil wir schweizweit
die hochste Punktzahl erreicht
hatten, berichteten einige Me-
dien tiber uns. So konnten wir
der Offentlichkeit aufzeigen,
wie wir das Thema der Verein-
barkeit von Beruf und Familie
umsetzen. Mit der Moglichkeit
fiir alle - egal in welcher Rolle
-, Teilzeit zu arbeiten, zum
Beispiel oder mit dem vierwd-

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wirdimmer wichtiger.

chigen Vaterschaftsurlaub, den
wir seit der Firmengriindung
allen Vitern anbieten.»

Nach dem Nutzen fiir die
Arbeitgeberseite gefragt, ver-
weisen Nadja Perroulaz und
Gerhard Andrey auf den Ver-
gleich der Bediirfnisse mit dem
Angebot: «Der Family Score ba-
siert auf einem Fragebogen, der
Mitarbeitende nach ihren tat-
sdchlichen Bediirfnissen be-
fragt und diese mit den Arbeits-
bedingungen des Unterneh-
mens vergleicht. Das fanden
wir sehr spannend, weil es eine
individuelle, bedarfsgerechte
Sicht aufzeigt.» Die Teilnahme
habe sich fiir Liip AG gelohnt:
«Wir hatten wenig Aufwand in
der Umsetzung. Da wir immer
mal wieder interne Umfragen
machen, war das nur eine unter
anderen.» Zum Angebot des Fa-
mily Score gehdren neben der
Auswertung des Fragebogens
auch Verbesserungsvorschlage.
Diese Resultate waren laut Per-
roulaz und Andrey hilfreich:
«Die Ergebnisse haben uns
einen guten Einblick gegeben
{iber die Wirkung unserer Mass-
nahmen. Und die Resultate wa-
ren eine gute Grundlage, um
Verbesserungen anzugehen.»

«Wo der Schuh driickt»

Der Family Score eignet sich
laut Bernadette Méider-Briil-
hart fiir alle Unternehmen, Or-
ganisationen und Verwaltun-
gen, wobei eine gewisse Gros-
se, mindestens 20 Arbeitneh-
mende, gegeben sein sollte. Fiir
die Mitgriinder der Liip AG
muss der Arbeitgeber vor allem
eine Voraussetzung mitbrin-
gen: «Der Wille, das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sichtbar zu machen
und allenfalls zu verbessern,
ist Bedingung. Um herauszu-
finden, wo der Schuh driickt
und wo Verbesserungen hilf-
reich wéren, ist der Family Sco-
re nimlich ein ausgezeichne-
tes Mittel.»

Und auch wenn nicht alle
Mitarbeitenden Kinder haben,
so profitiert laut Nadja Perrou-

laz und Gerhard Andrey die ge-
samte Belegschaft von fami-
lienfreundlichen Rahmenbe-
dingungen: «Viele unserer
Massnahmen, die fiir die Ver-
einbarkeit von Berufund Fami-
lie vorteilhaft sind, sind auch
fiir Kolleginnen und Kollegen
ohne Kinder spannend. Wir
setzen bei Liip auf Selbstorga-
nisation und verwenden dazu
auf das Organisationsmodell
Holacracy. Damit sind alle Mit-
arbeitenden mit viel Verant-
wortung, aber auch mit viel Ge-
staltungsmoglichkeiten ausge-
stattet. Und genau diese Selbst-
bestimmung ist auch fiir Kolle-
gen und Kolleginnen ohne Kin-
der sehr attraktiv.»

Konkurrenzfahig bleiben

Im franzosischsprachigen
Teil des Kantons Freiburg fiih-
ren den Family Score bereits ei-
nige Firmen durch: Neben Liip
AG sind dies der Freiburgische
Baumeisterverband, die Stif-
tung La Rosiere, das Energie-
unternehmen Groupe E und die
Maschinenfabrik Frewitt SA.

Family Score

Im deutschsprachigen Kan-
tonsteil hingegen ist der Fami-
ly Score noch weniger be-
kannt. Das soll sich nun &n-
dern: Das Christlich-Soziale
Kartell (CSK) unterstiitzt Pro
Familia Freiburg bei der Rek-
rutierung neuer Unternehmen
und Verwaltungen, die sich
mit dem Family Score als fa-
milienfreundliche Arbeitge-
ber positionieren wollen. «Die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist eine Herausforde-
rung unserer Zeit und betrifft
zahlreiche unserer Mitglie-
der», erklart Bernadette Ma-
der, die auch als Préisidentin
des CSK amtet.

Familienfreundliche Arbeits-
bedingungen kénnen auch ein
Vorteil fiir einen Wirtschafts-
standort sein. Laut Bernadette
Méder-Briilhart leisten die
Sensler Gemeinden beziiglich
der wirtschaftlichen Entwick-
lung in der Region Sense mit
dem Einrichten einer Arbeits-
zone Pionierarbeit. Hier friih-
zeitig aktiv zu werden, gerade
auch im Hinblick auf die Fu-

Kostenlos fiir Freiburger Unternehmen

Der Family Score ist eine
wissenschaftlich erarbeitete
Mitarbeiterumfrage und driickt
mit einer Kennzahl zwischen O
und 100 die Familienfreundlich-
keit eines Arbeitgebers aus. Falls
der Gesamtscore bei 60 oder
mehr Punkten von insgesamt
100 Punkten liegt, erhalt das
Unternehmen das Giitesiegel
Family Score und gilt somit als
familienfreundlicher Arbeitgeber.
Anhand eines kurzen mehrspra-
chigen Fragebogens konnen
Arbeitnehmende anonym ihre
Erwartungen und Bed(irfnisse in
Bezug auf die die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie mitteilen
sowie das bereits vorhandene
Angebot des Arbeitgebers oder
der Arbeitgeberin bewerten.

Zum Angebot fiir die Arbeitgeber
gehoren die Vorbereitung und
der Versand der Umfrage, eine
Analyse der Resultate und die
Ausarbeitung eines individuellen
Berichts mit konkreten Verbesse-
rungsvorschldgen. Der Family
Scorerichtet sich an alle
Mitarbeitenden, nicht nur an
Eltern mit Kindern. Fiir Unterneh-
men mit Sitzim Kanton Freiburg
ist die Teilnahme derzeit
kostenlos. Interessierte kénnen
sich fiir detaillierte Auskiinfte
und Anmeldungen bei Berna-
dette Mader-Briilhart melden:
Tel. 026 4962633 oder maeder.
bernadette@bluewin.ch.
Weitere Informationen zum
Family Score unter
www.profamilia.ch. tn
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sion Grossfreiburg, sei mat-
chentscheidend. «Ich hoffe
sehr, dass beim Ringen um Fir-
menansiedlungen auch der As-
pekt der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf berticksichtigt
wird. Hier liegt ein grosses
Potenzial. Der Sensebezirk mit
vielen familienfreundlichen
Firmen und Organisationen,
das spricht sich herum», so Ma-
der-Briilhart.

Gegen Fachkraftemangel

Wie wichtig familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen sind,
wissen auch Nadja Perroulaz
und Gerhard Andrey: «Jedes
Unternehmen entscheidet {iber
den Stellenwert der familien-
freundlichen Massnahmen in
der Positionierung. Sicher gibt
es in Deutschfreiburg viele fa-
milienfreundliche = Unterneh-
men, auch ohne dass sie sich da-
zu auf den Family Score abstiit-
zen. Grundsétzlich kann man
aber sicher behaupten, dass fa-
milienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen heute ein wichtiger
Faktor sind, um Talente anzu-
werben und konkurrenzfihig
zu bleiben.»

Auch fiir Bernadette Méader-
Briilhart ist das Glitesiegel Fa-
mily Score eine Chance gegen
den Fachkréiftemangel: «Wenn
Firmen zukunftsorientiert han-
deln, sollten sie die Wichtigkeit
der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erkennen und ent-
sprechend férdern. Nur so kon-
nen motivierte und junge Fach-
kréfte rekrutiert und langfristig
angebunden werden.»
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